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Directeur Pédagogique

HEAdway People, cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers de I'enseignement supérieur, la recherche et
la formation recrute pour H3 Hitema son/sa :

1

P

Directeur pédagogique (H/F)

résentation générale de H3 Hitema, contexte et enjeux :

L'école H3 Hitema forme depuis 2005 ses étudiants aux métiers numériques. H3 HITEMA propose plusieurs
cursus (BTS SIO, RNCP niveaux 6 et 7) organisés autour de I'acquisition d’'une double compétence :
informatique et management du systéme d’'information. Convaincus que la théorie doit s'"accompagner de
pratique, H3 HITEMA ouvre la plupart de ses formations a I'alternance. 97% des étudiants qui ont suivi la
certification « Expert en Etudes et Développement du Sl » de niveau 7 (Bac+5) reconnue par le Ministére du
Travail sont en poste 6 mois apres I'obtention de la certification.

Sur son site a Issy-les-Moulineaux (92), H3 Hitema dispose d’environ 1000m? rénovés et équipés d’'outils
numériques innovants et de matériels informatiques performants : écrans numériques, tableaux interactifs,
équipements mobiles favorisant le travail collaboratif, plateforme LMS d’enseignement a distance, classe
virtuelle.

Le nombre d’apprenants (300) de I'école est en forte progression. Dans le cadre de ce développement
important, H3 HITEMA recherche un Directeur Pédagogique qui soit le pilote de I'organisation de la formation
des apprenants ainsi que de leur suivi pédagogique et professionnel.

En ligne directe avec le Directeur d’'établissement, le directeur pédagogique prend en charge toutes les
missions liées a la conception, la production et la qualité des enseignements.

2/ Mission :

Responsabilités vis-a-vis des formateurs

Le directeur pédagogique assure, de facon directe ou indirecte, le recrutement et la coordination des formateurs
pédagogiques des classes dont il a la charge durant toute la durée de la formation. Dans ce cadre, il :

établit la fiche de poste des formateurs

prend contact avec les sous-traitants en cas de prestations externalisées

conduit les entretiens, valide les compétences

vérifie la faisabilité des contrats et prend la décision de recrutement ou la signature du contrat de prestation
dans le cadre de la politique de I'école

planifie les interventions et s’assure en amont des interventions de la présence des formateurs

échange, oriente, conseille les formateurs salariés sur leur pratique pédagogique

s'assure que les formateurs prestataires externes mettent régulierement a jour leurs compétences

fait remonter aux formateurs les évaluations de formation remplies par les apprenants

s'assure de la bonne utilisation par les formateurs des outils et équipements pédagogiques mis a disposition
par I'école

identifie les projets informatiques et s’assure de leur coordination avec I'équipe pédagogique

® organise et coanime avec le Directeur d’établissement la réunion de rentrée avec les formateurs

Responsabilités vis-a-vis des entreprises accueillant des apprenants en alternance

Le directeur pédagogique participe, au co6té de I'équipe commerciale, aux relations avec les entreprises qui
accueillent les apprenants, pour tout ce qui concerne le suivi pédagogique et I'insertion professionnelle.

Il est responsable de communiquer toute information utile aux tuteurs/maitres d'apprentissage pour aider a la



réalisation des mémoires.

¢ |l collecte régulierement les appréciations des entreprises d'accueil sur la prestation professionnelle de
I'apprenant. Il méne une enquéte qualité en fin d’année (enquéte de satisfaction).

¢ |l s'assure du recueil des enquétes de placement des anciens apprenants.

Formation

Le directeur pédagogique assure un service d’enseignement d’environ 2 heures par semaine, en fonction de sa
spécialité et en adéquation avec ses autres responsabilités.

Programmes, certifications et examens

Le directeur pédagogique assure une veille référentielle pour les formations diplémantes et met en ceuvre
I’évolution du contenu des formations qualifiantes et diplomantes dans le cadre des parcours de formation établis
en accord avec le Directeur d’établissement et la direction du groupe H3.

¢ |l collabore activement a la certification des dipldmes (établissement des dossiers, renouvellement des titres
certifiés).

¢ |l s’assure également de la bonne application des directives des établissements propriétaires d'un titre certifié
préparé par les apprenants d’H3 Hitema.

¢ |l établit les jurys d’examen, participe au jury de fin d’année, établit et anime le jury final de certification.

Responsabilités vis-a-vis des apprenants

e Le directeur pédagogique accueille et informe les apprenants en début de formation. Il opere des régulations
de groupe. Il est attentif aux difficultés individuelles et est responsable de I'application du réglement intérieur
par chaque apprenant.

¢ || valide la planification des conseils de classe et les anime.

e |l supervise les taches du po6le administratif en matiére de gestion des absences, des retards et des plannings
de cours.

Qualité

Le directeur pédagogique est responsable de la conformité de la qualité des formations d’H3 Hitema en regard des
exigences réglementaires (Qualiopi, RNCP) et de celles définies par le groupe H3.

Promotion de I’école

Il participe a la promotion de I'école et, en tant que de besoin, collabore au recrutement des étudiants en
participant aux événements visant a développer et promouvoir I’école. Il participe au développement d'un esprit
d’école a travers des actions menées aupres des étudiants de maniere ponctuelle ou récurrente.

3/ Compétences et prérequis :

e Expérience réussie en tant que responsable ou coordinateur pédagogique
e Aptitude confirmée en management hiérarchique et transversal et en pilotage de transition

4/ Qualités particulieres recherchées :

Esprit d’équipe, capacité a fédérer autour d’un projet
Assertivité et capacité d'écoute

Capacité a organiser

A I'aise dans la conduite de projet

Travaille en transparence avec sa hiérarchie

Culture du service et de la performance

Adhésion aux valeurs de I'école



5/ Profil :

. Niveau Bac+5 minimum dans le domaine de
Formation . .
I'informatique
Langues Niveau d'anglais B1 minimum

6/ Conditions matérielles :

Type de contrat CDI

Statut CDI / Cadre

Période d’essai |4 mois renouvelable une fois 3 mois

CP/RTT 5 semaines au départ a négocier

Salaire global

R Y 58K€ bruts / an négociable selon expérience
envisagé

Variable Prime de bilan + Prime d’'intéressement

Lieu de Travail |lssy-les-Moulineaux (92)

Tickets restaurant a 9,5€ dont 5€ pris en
charge par I'employeur

Autres Mutuelle et prévoyance

CSE H3 MeyClub

7/ Processus de recrutement :
Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature a I'adresse mail suivante :

e.parlebas@headway-advisory.com

Aprés un interview avec le directeur de mission HEADway, Eric Parlebas, les candidats retenus en short liste seront
présentés a la direction de I’école pour d’autres entretiens.

Ref DE-HITEMA

Date de dépot 04-11-2022

Date de prise de poste Dés que possible
Catégorie Fonctions Académiques
Statut Fermé

Contrat CDI

Localisation Issy-les Moulineaux
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33, rue d’Amsterdam 75008 Paris
+ 33 (0)171 182 266/ Fax + 33 (0)171 197 276

recrutement@headway-people.com



https://www.google.es/maps/place/33+Rue+d'Amsterdam,+75008+Paris,+France/@48.8787507,2.3246031,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47e66e4a57d12891:0x3a0e01d6c8bc2ec6!8m2!3d48.8787507!4d2.3267918?hl=en
tel:+33171182266
mailto:recrutement@headway-people.com
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