
DRH France (H/F)

Headway People, cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers de l’enseignement supérieur, la
recherche et la formation recrute pour l'ESCP Paris un/une  : 

 

Directeur des Ressources Humaines France (F/H)

 

Contexte et missions :

Au sein de la Direction des Ressources Humaines et rattaché au Directeur des Ressources Humaines Groupe,
vous participez à la définition, déploiement et mise en œuvre de la stratégie RH.

La Direction des Ressources Humaines s’articule autour de 3 pôles que vous dirigez : Le Pôle paie, le Pôle de
HRBP et le Pôle d’expertise RH. Véritable Leader et support auprès des managers sur le périmètre français,
vous dirigez une direction de 13 collaborateurs experts RH. En expert RH reconnu, vous êtes garant du bon
fonctionnement du service Paye, HRBP au quotidien avec les collaborateurs et des experts RH garants de la
conformité et des relations sociales.

En véritable adjoint du DRH Groupe, et dans le respect de la politique Groupe, en construction, vous êtes le
garant de la définition et du pilotage de la politique RH pour la France. Vous déployez les thématiques de
Compensation and Benefits pour la France avec votre équipe. Autonome sur votre périmètre, vous
garantissez la communication RH et les contraintes juridiques de la direction RH auprès des 450
collaborateurs parisiens.

En qualité de DRH France, vous véhiculez une politique RH dynamique, innovante et avez un rôle majeur
d'animation, de motivation et d’accompagnement à la conduite du changement. Vous possédez une
expérience dans des entreprises en transformation aussi bien culturelle que structurelle et vous saurez les
accompagner.

 

Profil recherché :

• Vous possédez une expérience significative de management dans des entreprises en transformation aussi
bien culturelle que structurelle.

• Vous bénéficiez d’une expérience de définition et déploiement de politique RH dans un contexte complexe
et en développement.

• Vous avez une vision globale des enjeux et maitrisez le déploiement opérationnel.

• Vous êtes structuré, rigoureux, à l’écoute des collaborateurs et de vos interlocuteurs.

• Vous êtes reconnu pour vos connaissances pointues sur le périmètre RH et plus spécifiquement sur la
gestion Comp & Ben.

• Vous êtes reconnu et apprécié pour votre communication orale et écrite tant en français qu’en anglais.

• Vous savez être ferme en toute diplomatie dans toutes les situations.

• Idéalement, vous avez une expérience professionnelle dans un établissement d’enseignement supérieur.

• Au-delà de vos compétences métier, vous êtes dynamique, engagé, positif, aimant le changement pour
déployer une culture RH performante dans une institution en développement permanent.

 

Conditions et avantages : 



Cadre forfait jour

Mutuelle prise en charge à 60%

Télétravail 80 jours/an

CET

Intéressement

Tickets restaurants

12 semaines de congés par an

 

Processus de recrutement :

Merci de bien vouloir nous transmettre votre candidature complète (Curriculum Vitae, lettre d’intérêt et liste
de vos référents) à : m.pitancier@headway-advisory.com

Ref ESCP_DRHF
Date de dépôt 31-07-2023
Date de prise de poste 02-10-2023
Catégorie Fonctions supports
Statut Fermé
Contrat CDI
Localisation Levallois-Perret

headway-people.com

33, rue d’Amsterdam 75008 Paris

+ 33 (0)171 182 266 / Fax + 33 (0)171 197 276

recrutement@headway-people.com
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