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Responsable du pdle Sl et projets F/H

HEADway People, cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers de |'enseignement supérieur, la
recherche et la formation recrute pour I'Université Bordeaux-Montaigne, un/une :

Responsable du poéle Sl et projets F/H

L'université Bordeaux Montaigne est une université d’arts, lettres, langues et sciences humaines qui
accueille plus de 16 000 étudiants chaque année. Elle compte environ 1250 personnels : 700 enseignants et
enseignants chercheurs et 550 personnels Biatss. Au sein de |'université, la DSIN est un service support, de
soutien aux missions de |'établissement mais aussi le moteur de I'innovation numérique.

Le travail bien fait est notre priorité, la politique de I'urgence et du bénéfice a court terme étant contraire
aux valeurs que nous portons.

La direction du systeme d'information et du numérique (DSIN) gere toute l'infrastructure informatique
nécessaire au bon fonctionnement de I'établissement : réseau, serveurs, postes de travail, applications
informatiques ; la mise en ceuvre du portefeuille projets SI et numérique ainsi que le portefeuille projets
pédagogie numérique et I'espace numérique de l'université et les ressources associées.

Au niveau assistance a maitrise d'ouvrage, la DSIN assiste, au c6té du VP numérique, le comité stratégique
du numérique pour la définition de la politique systeme d'information (Sl) et du numérique de I'université
(matérialisée par un schéma directeur et les portefeuilles projets numériques).

Description du poste

Au sein de la DSIN, un nouveau pble « S| et projets » a été créé. Trois chef-es de projets AMOA y sont
rattaché-es. Vous serez chargé-e de diriger ce poéle.

Vos missions principales seront :

e Encadrer I'équipe des trois chef-es de projet AMOA ;

e Anticiper et faire mdrir les nouveaux projets par une sensibilisation a I'apport des technologies et une
analyse prospective des processus métiers ;

* Assister la maitrise d’ouvrage pour la définition des besoins et des solutions a mettre en ceuvre, dans un

souci de meilleure intégration dans le systeme d’information de I'université ;

Gérer le portefeuille projet de la DSIN ;

Piloter la définition et mettre en ceuvre un plan d'urbanisation du systeme d’information ;

Instruire la phase avantprojet et en particulier réaliser des études préalables et des audits Sl ;

Piloter des projets numériques (services numériques aux étudiants ou personnels, gestion financiere,

RH, scolarité, patrimoine, etc.).

Description du profil

Vous étes ingénieur de recherche titulaire ou équivalent avec une solide formation BAC+5 dans le domaine
IT (SI et/ou informatique) et plus de 10 ans d'expérience en conseil et/ou pilotage de projets IT.

Compétences principales

Méthodologie de conduite de projet numérique (connaissance approfondie) ;

Techniques de conduite du changement (connaissance approfondie) ;

Modélisation et conception des architectures techniques du systeme d'information (connaissance
approfondie) ;

Technigues de management d’équipe (connaissance approfondie) ;



Urbanisation des systemes d’information (connaissance approfondie) ;
Méthodes, outils, normes et procédures de la qualité ;
Méthodes de réingénierie des processus ;
Identification des besoins (connaissance approfondie) :
o écoute attentive des clients internes/externes, formulation et clarification de leurs besoins,
o gestion des relations avec toutes les parties prenantes pour garantir que la solution est alignée
aux exigences métier,
o proposition de différentes solutions, en effectuant des analyses contextuelles favorisant des
systémes centrés sur I'utilisateur,
o conseil client pour le choix d’une solution appropriée.
o défendre la solution choisie et engagement dans sa mise en ceuvre ou son processus de
configuration ;
Sécurité des systemes d'information ;
Méthode d'analyse des risques ;
Droit des systemes d'information et de communication ;
Analyse de la valeur ;
Anglais technique.

Vous étes autonome, réactif-ve, avec I'esprit d’initiative et capable de vous adapter a un environnement
complexe.

Vous étes reconnu-e pour votre rigueur, loyauté et fiabilité mais aussi pour votre ouverture d’esprit et
curiosité.

Condition de travail

35h par semaine

47 jours de vacances par an

Participation forfaitaire a la mutuelle

Prise en charge d’une partie des frais de transport ou forfait mobilité durable
Restauration sur place

Formation professionnelle

Acces a la vie de campus : conférence, concerts, événements culturels
Possibilité de télétravail

Processus de recrutement :

Si ce poste vous intéresse n’hésitez pas a transmettre votre candidature a : r.pomier@headway-
advisory.com

Ref UBM_RSI

Date de dépot 13-12-2023

Date de prise de poste 01-01-2024
Catégorie Fonctions supports
Statut Fermé

Contrat CDI - IGR permanent
Localisation Pessac
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33, rue d’Amsterdam 75008 Paris
+ 33 (0)171 182 266/ Fax + 33 (0)171 197 276
recrutement@headway-people.com



https://www.google.es/maps/place/33+Rue+d'Amsterdam,+75008+Paris,+France/@48.8787507,2.3246031,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47e66e4a57d12891:0x3a0e01d6c8bc2ec6!8m2!3d48.8787507!4d2.3267918?hl=en
tel:+33171182266
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