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Directeur des Systemes d’Information (DSI) H/F

Notre cabinet recrute pour le compte de I'ENSTA ParisTech, Grande école d’ingénieurs généraliste en région
parisienne :

Directeur des Systemes d’Information (DSI) H/F

Le directeur du systéme d'information (H/F) est rattaché au Secrétaire Général de |'Institution et est a la téte
de I’équipe qui a pour objectifs de :

Assurer la gestion de toute I'infrastructure du réseau informatique, de la téléphonie, des systémes de
sécurité ;

Assurer la gestion de l'ensemble du parc informatique et télécommunication incluant les serveurs,
physiques et virtuels, les ordinateurs des salles de cours et les ordinateurs des personnels, hors
laboratoires de recherche ;

Concevoir, mettre en oeuvre et maintenir les applications exploitées par les différents services,
laboratoires et directions de I'ENSTA ParisTech ; en garantir I’évolution en alignement de la stratégie de
I'ENSTA ParisTech ;

e Garantir la cohérence des ressources, des objets métiers et administrer les flux de données ;
e Contribuer a la stratégie numérique de |'établissement et favoriser la recherche et la mise en ceuvre de

solutions innovantes notamment en matiere d’enseignement ;

e Assurer la fourniture d’un service d’'impression pour I'ensemble de I'établissement ;
o Elle/il assure un rb6le de prescription, de conseil, d'assistance, d'information et d'alerte autour du

systéme d'information ;

Elle/il pilote a ce titre I'ensemble des projets Sl de I'établissement et manage une équipe de 10
informaticiens ;

Plus précisément, elle/il aura a répondre aux enjeux suivants :

o Piloter un projet structurant pour I'ENSTA ParisTech, en co-construction avec plusieurs écoles
partenaires, sur I’'ensemble du périmétre métier de I'enseignement et aux impacts structurants sur
le SI de I'ENSTA ParisTech ;

o Construire le schéma directeur numérique de la DSI ;

o Mettre en ceuvre les plans d’'actions issus des études et audits récents, sur des volets de sécurité
et d’organisation de la DSI ;

o Rationnaliser et piloter le portefeuille de projets de la DSI en cohérence avec les enjeux
stratégiques de I'ENSTA ParisTech, y compris des projets avec des partenaires extérieurs tels que
New-Uni ;

o QOrganiser I'équipe de la DSI, en redéfinir les méthodes et les processus pour répondre plus
efficacement aux enjeux de I'ENSTA ParisTech.

Profil recherche

1. Formation :

Master en Ingénierie et Développement des Systemes d’Information ou dipldme de second ou troisieme cycle
universitaire comparable.

2. Expérience et prérequis :

e Mise en place de concepts et architectures des systemes d'information et de communication ;
e Connaissance, veille et développement des réseaux professionnels en matiere de systémes

d'information ;

¢ Connaissance des méthodes d’ingénierie des processus ;
e Méthodologie de conduite de projet et de conduite du changement ;
e Expérience du management d’équipes et des compétences associées et capacité d’animer et impulser

une dynamique de changement et de progres ;
Savoir établir un schéma directeur, des bilans d'action, des tableaux de bord, des indicateurs de gestion

* Savoir établir et mettre en oeuvre la stratégie de la gouvernance.
e Capacité a développer une vision stratégique ;



e Capacité de prospection ;
o Capacité et qualité d'animation, de communication, d'écoute et de pédagogie.

3. Langues :

¢ Anglais technique.

Qualites particulieres recherchées :

L'ENSTA recherche des candidats capables d’apporter une réelle valeur ajoutée en termes de stratégie des
systémes d’'information suivant une orientation « performance et atteinte des objectifs.
Pour cela, les candidats devront notamment :

e Etre capable de porter une ambition forte et originale,
¢ Avoir I'esprit entrepreneur, innovant et créatif,
¢ Avoir une grande capacité a rassembler, motiver et faire grandir ses collaborateurs.

Statut et élements de remunération

Contrat a durée indéterminé précédé d’un contrat de 3 ans comme il est d’'usage au sein d’un établissement
d’enseignement supérieur dépendant d’un ministére public.

Statut cadre avec une période d’essai de 4 mois renouvelable une fois.

Rémunération motivante fonction du profil du candidat.

Le poste est basé sur le campus francilien de I'ENSTA ParsTech, a Palaiseau.

Processus de recrutement

Merci de bien vouloir adresser vos dossiers de candidature a I’adresse mail suivante :
recrutement@headway-people.com ou en complétant le formulaire en cliquant sur "Postuler".

Apres deux interviews avec les consultants HEADWay, les candidats retenus en short liste
seront présentés a la direction de I'école pour d’autres entretiens.

Ref ENSTADSIOO01

Date de dépot 12-02-2018

Date de prise de poste Dés que possible

Catégorie Fonctions supports

Statut Fermé

Contrat CDI cadre au forfait avec 4 mois de période d’essai
Localisation lle-de-France

ab
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headway-people.com

33, rue d’Amsterdam 75008 Paris

+ 33 (0)171 182 266/ Fax + 33 (0)171 197 276

recrutement@headway-people.com
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