
Directeur / Directrice de la Recherche

Notre cabinet recrute pour une business school française située dans le grand sud :

Directeur / Directrice de la recherche

L'établissement 
Montpellier Business School (MBS), forte de ses 118 ans d’existence, est une Grande Ecole de Management
de la Région Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées. Etablissement d’enseignement supérieur et de recherche
en sciences de gestion, membre de la conférence des Grandes Ecoles, Montpellier Business School est
titulaire du label Diversité et engagée dans une démarche de responsabilité sociale et sociétale. Triplement
accréditée (AACSB, EPAS-EFMD et AMBA), MBS accueille chaque année plus de 2800 étudiants répartis au
sein de 4 programmes pédagogiques de hauts niveaux en sciences de gestion (Master Grande Ecole,
Bachelor, Executive MBA, Master of Science). Reconnue nationalement et internationalement (8ème Master
national dans Challenges 2015, 9ème dans Le Point en 2016,…), Montpellier Business School qui a
développé une politique de site très importante (Montpellier Recherche en Management, LabEx
Entreprendre, etc.), met ses formations au service de l’entrepreneuriat, de l’innovation et de la RSE. 

Forte de sa progression nationale et internationale ces 10 dernières années, MBS est aujourd’hui au
carrefour d’une nouvelle étape de sa croissance et souhaite dynamiser son développement en recrutant son
Directeur de la Recherche H/F – poste CDI.  

Poste et missions:
Rattaché au Directeur Général, le Directeur de la recherche (H/F) manage la production de recherche de 60
enseignants-chercheurs en sciences de gestion et économie ainsi que toutes les formes de productions
intellectuelles des enseignants qu’ils soient qualifiés de chercheurs ou non. À partir des objectifs
stratégiques de la Direction Générale, il propose et déploie un mode de management et d'accompagnement
permettant au corps des enseignants-chercheurs d'atteindre l'objectif collectif Recherche et les objectifs
individuels de chacun. 
Le Directeur de la recherche (H/F)  déploie également, avec les équipes administratives support, les
solutions de financement de la recherche auprès des organismes publics et privés. 
Sur la base de reporting réguliers au comité exécutif de l'établissement, il assure des projections quant à
l'atteinte des objectifs et à l'utilisation des moyens dédiés. 
Membre du Conseil scientifique, le Directeur de la recherche (H/F) est le garant du budget de la recherche et
de la visibilité nationale et internationale des travaux de recherche. 

Missions principales :
Proposer une stratégie de développement de la recherche et des contributions intellectuelles des
 enseignants au Directeur général. 
Déployer la stratégie actée par le Directeur général en matière de développement de la recherche et de
toutes les formes de productions intellectuelles.
Accompagner les enseignants-chercheurs de MBS pour une intensification de la qualité et de la quantité
de leurs publications ainsi que de leurs communications essentiellement internationales. 
Diriger les activités de Recherche et de valorisation des savoirs sur la base d’un programme d’actions
annuel comprenant des objectifs quantitatifs et qualitatifs validés par le Directeur général de MBS.
Décliner, en étroite collaboration avec le Directeur général, des objectifs qualitatifs et quantitatifs de
production intellectuelle (Recherche et hors Recherche) dans les plans de charge annuels des
enseignants de MBS.
Evaluer les activités de contributions intellectuelles (Recherche et hors Recherche) des enseignants de
MBS.
Participer au recrutement des enseignants-chercheurs de MBS.
Diriger et  coordonner des partenariats scientifiques avec les universités montpelliéraines, dans le cadre
de Montpellier Research in Management (MRM), et étrangères.
Représenter le Directeur général du Groupe MBS dans différentes instances nationales et
internationales, notamment CGE, Chapitre, AACSB et EFMD.



Participer au Comité de Direction de MBS et aux diverses instances de MBS.

Profil recherché:
Diplômé(e) d’un Doctorat, tous domaines confondus figurant sur la Liste des sections disciplinaires du
Conseil national des universités, vous justifiez d’une expérience réussie de management d’enseignants-
chercheurs pour les accompagner dans leurs stratégies de publications. Désireux de relever un nouveau
challenge managérial, vous avez une bonne connaissance du monde éducatif et de l’enseignement supérieur
français et étranger. Organisé(e) et rigoureux (euse), vous êtes reconnu(e) pour votre sens diplomatique et
vos capacités relationnelles institutionnelles.

Conditions du poste : 
Poste CDI temps plein à pourvoir immédiatement.
Rémunération selon profil.

Processus de recrutement :
Merci de bien vouloir adresser vos dossiers de candidature à notre consultant Sylvain Obarowski à l’adresse
mail suivante : recrutement@headway-people.com 

Après deux interviews avec les consultants HEADWay, les candidats retenus en short liste seront présentés à
la direction de l’école pour d’autres entretiens.

Ref DIRRECH001
Date de dépôt 11-02-2012
Date de prise de poste Dès que possible
Catégorie Fonctions Académiques
Statut Fermé
Contrat CDI
Localisation Région sud de la France

headway-people.com

33, rue d’Amsterdam 75008 Paris

+ 33 (0)171 182 266 / Fax + 33 (0)171 197 276

recrutement@headway-people.com
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