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Directeur / Directrice Général.e

DIRECTION GENERALE DE L’EIGSI : une école historique a un moment décisif !

Fondée en 1901, I'EIGSI est une école d’'ingénieur.e.s généralistes reconnue par la CTI et labellisée EESPIG.
Etablissement privé a but non lucratif, elle forme des ingénieur.e.s responsables, curieux.ses et engagé.e.s,
capables d’accompagner les grandes transitions industrielles, technologiques et environnementales.

Implantée a La Rochelle et Casablanca, I'EIGSI s’inscrit aujourd’hui dans une phase stratégique majeure :

redynamisation de son attractivité dans un contexte de forte concurrence,
diversification de son modele académique et économique,

structuration d’alliances institutionnelles,

développement international,

réflexion sur I'implantation d’'un nouveau campus en France.

Un plan stratégique ambitieux (/mpact 2026) a été engagé par la direction de transition. L'EIGSI recherche
désormais un-e Directeur.trice Général.e capable d’'en assurer la continuité, I'amplification et I'incarnation.

Les enjeux du poste :

Rattaché.e au Président et nommé.e par le Conseil d’Administration, le/la Directeur.trice Général.e exerce une
responsabilité exécutive pleine sur I'ensemble des activités de I'école et de sa filiale internationale.

Les priorités du mandat sont notamment de :

¢ Redresser et développer I’attractivité étudiante, afin d’atteindre un seuil de soutenabilité compris entre
1 400 et 1 500 apprenant.es.

¢ Diversifier I’offre de formation (Bachelor, MSc, formation continue, doubles diplomes) pour sécuriser et
renforcer le modéle économique.

¢ Fédérer et structurer les équipes, dans un contexte de gouvernance renouvelée et d'organisation a
consolider.

¢ Conduire et incarner une stratégie d’alliances académiques, territoriales et institutionnelles, en
préservant I'identité et I'indépendance de I'EIGSI.

¢ Piloter la stratégie internationale, en particulier le développement du campus de Casablanca et les
partenariats en Afrique, Asie et Europe.

¢ Assurer le pilotage stratégique et opérationnel de I’'implantation d’un nouveau campus national

¢ Moderniser les outils, les systéemes d’information et les processus, au service de la performance
globale et de la qualité académique.

Missions principales :
Vision & stratégie.

e Définir et mettre en ceuvre la stratégie globale de I'établissement, validée par le Conseil d’Administration.
e Porter un positionnement clair et différenciant d’école d’'ingénieurs généralistes a mission d’intérét général.
e Conduire les projets structurants de développement et d’alliances.

Développement académique, recherche et innovation.

¢ Piloter I'évolution de I'offre de formation et I'innovation pédagogique.
e Structurer et valoriser la recherche en lien avec les partenaires académiques et industriels.
e Développer des ressources nouvelles (formation continue, partenariats, valorisation).

Gouvernance, management et performance.

e Animer le COMEX et le CODIR, fédérer les équipes et renforcer la cohésion interne.
e Assurer la performance économique et financiére de I’'ensemble des entités.



e Piloter les ressources humaines, I'organisation et les investissements.
Rayonnement, partenariats et international.

e Représenter I'EIGSI auprés des acteurs institutionnels, économiques et académiques.
e Développer des partenariats stratégiques en France et a I'international.
e Garantir la cohérence et la complémentarité des campus de La Rochelle et Casablanca.

Profil recherché :
Formation & expérience.

Diplome Bac+5 (ingénierie, sciences, ou discipline connexe) ; doctorat apprécié.

Expérience significative (10-15 ans minimum) dans I’enseignement supérieur.

Parcours confirmé de direction (DG, DGA, direction d’école, direction des études ou fonction équivalente).
Expérience du pilotage d’organisations complexes, multi-acteurs et idéalement multi-sites.

Maitrise des enjeux d’accréditation (CTI, CGE...) et des environnements institutionnels.

Anglais courant ; expérience internationale fortement appréciée.

Compétences clés.

Vision stratégique et capacité a conduire des transformations durables.
Leadership fédérateur et posture de dirigeant institutionnel.

Solide culture économique et financiére.

Capacité a développer des alliances et des partenariats de long terme.
Aisance relationnelle et communication de haut niveau.

Qualités personnelles.

Entrepreneur-e d’intérét général, pragmatique et visionnaire.

Sens politique, diplomatie et intelligence relationnelle.

Capacité a inspirer, fédérer et redonner confiance aux équipes.

Forte sensibilité a I'interculturalité et au travail en environnement international.

Conditions du poste.

CDI - statut cadre dirigeant.

Poste basé a La Rochelle, avec ancrage local souhaité.

Déplacements réguliers en France et a l'international.

Package salarial attractif selon profil et expérience (fixe + variable).
Accompagnement possible a la mobilité géographique.

Candidature :
L'EIGSI est un employeur engagé en faveur de la diversité et de I'égalité des chances.

Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre d’intérét, et références) en précisant la référence « Direction
Générale - EIGSI 2026 » a I'attention du cabinet HEAdway a I'adresse suivante :

c.mollard@headway-advisory.com

Ref EISGI-2026

Date de dépot 19-01-2026

Date de prise de poste Dés que possible
Catégorie Direction générale
Statut Ouvert

Contrat CDI

Localisation La Rochelle
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33, rue d’Amsterdam 75008 Paris

+ 33 (0)171 182 266/ Fax + 33 (0)171 197 276
recrutement@headway-people.com
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