
DIRECTEUR (RICE) DU CAMPUS DE BORDEAUX

Headway People, cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers de l’enseignement supérieur, la
recherche et la formation recrute pour le campus Bordelais de Quest Education un/une : 

 

DIRECTEUR (RICE) DU CAMPUS DE BORDEAUX

 

Rattaché(e) à la Directrice générale et fondatrice de Quest Education Group, vous avez la responsabilité du
lancement, de la promotion, du développement et de la bonne mise en œuvre des formations Gaming
Campus (G.Art, G.Buiness et G.Tech) et Guardia Cybersecurity School à Bordeaux.

 

Identifié(e) comme le(a) dirigeant(e) référent(e) du campus bordelais, vous êtes le(a) garant(e) de la bonne
implantation des écoles dans leur nouvel environnement, de l’atteinte des objectifs commerciaux et
pédagogiques et plus largement du respect des valeurs de Quest Education : Innovation – Excellence -
Passion. Vous êtes un élément clé dans le rayonnement et la réussite de Gaming Campus et Guardia.

 

Principales missions

 

Participation active à l'implantation et au rayonnement du nouveau campus de Bordeaux

· Relations institutionnelles et corporate avec les acteurs locaux

· Aménagement et équipement des nouveaux locaux

· Construction des équipes et mise en place des procédures

· Plan de communication d'ouverture

 

Mise en avant de l’offre pédagogique et recrutement des étudiants

· Définir les profils et animer la prospection des futurs étudiants

· Participer à l’optimisation des supports marketing et commerciaux

· Contribuer directement et activement aux événements (JPO, conférence, salons, jury, événements inscrits)

· Motiver et suivre les équipes commerciales (bizdev et leads qualification, chargés des admissions)

· Piloter la sélection des candidatures et l’intégration des nouveaux inscrits

· Appuyer le placement en entreprises des alternants en collaboration avec le service dédié

· Contribuer à la notoriété et à l’image de marque des écoles

· Construire et animer le réseau de partenaires dans l’écosystème lyonnais et national

· S’impliquer dans l’action associative professionnelle et auprès des décideurs institutionnels

· Mener des actions de lobbying et entretenir le réseau d’influence

 



Mise en œuvre des formations :

· En étroite collaboration avec les directeurs d’écoles, organiser l’exécution et la coordination des activités
pédagogiques et extra-pédagogiques

· Prendre part au développement de nouveaux parcours et modules pédagogiques

· Participer aux processus d’accréditations nationales et internationales et aux différentes remontées
d’informations nécessaires à leur élaboration

· Orchestrer le partage de connaissances et l’amélioration des pratiques

· Développer les activités en faveur de l’expérience étudiante

· Gérer la vie du Campus

 

Management :

· En tant que membre du CoDir, participer à l’élaboration de la stratégie

· Contribuer à la structuration et l’harmonisation des méthodes et des process

· Effectuer le suivi budgétaire

· Assurer le développement des compétences des collaborateurs

· Assurer la coordination entre les équipes pédagogiques des écoles et les directions support : marketing,
commercial, relations extérieurs, administratif, moyens généraux)

· Elaborer et suivre le système de reporting

· Être le garant de la performance économique du campus au regard des objectifs partagés avec la Direction
générale

 

Profil souhaité :

Bac+5 en Management ou Informatique, avec une connaissance de l’environnement
formation/enseignement supérieur

· Très bonne connaissance du tissu économique régional

· Expérience managériale de 15 ans minimum

· Tempérament d’entrepreneur sachant fédérer par l’exemple

· Capacité à incarner et transmettre des valeurs d’excellence

· Très bon relationnel et adaptabilité à différents niveaux d’interlocuteurs

· Appétence pour l’informatique et plus particulièrement pour le secteur des jeux vidéo

 

Processus de recrutement :

Merci de bien vouloir nous transmettre votre candidature complète à : m.pitancier@headway-advisory.com

Ref DCB_QE
Date de dépôt 20-02-2024
Date de prise de poste 15-04-2024
Catégorie Fonctions supports
Statut Fermé
Contrat CDI
Localisation Bordeaux

mailto:m.pitancier@headway-advisory.com


headway-people.com

33, rue d’Amsterdam 75008 Paris

+ 33 (0)171 182 266 / Fax + 33 (0)171 197 276

recrutement@headway-people.com

https://www.google.es/maps/place/33+Rue+d'Amsterdam,+75008+Paris,+France/@48.8787507,2.3246031,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47e66e4a57d12891:0x3a0e01d6c8bc2ec6!8m2!3d48.8787507!4d2.3267918?hl=en
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