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Enseignant(e), Responsable du département STAB

Headway People, cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers de I'enseignement supérieur, la recherche et la formation recrute
pour I'Ecole Supérieure des Agricultures (ESA) située a Angers et Paris un/une :

Enseignant(e), Responsable du département STAB

A propos de I’Ecole Supérieure des Agricultures :

Située a Angers depuis 1898 et a Paris depuis septembre 2022, I'ESA est I'école des transitions : agronomiques, environnementales et
alimentaires. L'ESA axe son champ d’expertise sur 4 thémes :

la transition agroécologique et la compétitivité des filieres,
la transition numérique,

I’alimentation et la valorisation des produits de terroirs,
I’agriculture des territoires et les paysages urbains.

L'ESA est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche de dimension internationale. Elle forme chaque année 3 200
étudiants : Ingénieur agronome, BTS, Bachelor, Licence, Master et Doctorat.

Membre actif du Conseil de la Direction des Départements et de la Communauté Managériale, le/la responsable de département est
porteur(se) d'un des champs disciplinaires du département. Il/Elle développe une vision globale et stratégique du département et de
ses activités.

® Manager l'activité des enseignants-chercheurs du département en interaction avec la responsable de I'unité de recherche de
rattachement et animer de fagon appropriée le département afin de favoriser le contexte, I'ambiance de travail et les moyens
nécessaires au bon exercice du travail des membres du département (enseignants, enseignants-chercheurs, chargés de
recherche, intervenants extérieurs) ;

® Piloter la réflexion en cours sur I'évolution des expertises et accompagner les membres du département, hiérarchiquement
rattachés, dans I'évolution de leurs compétences et missions,

® Assurer une forte relation avec la responsable de I'USC GRAPPE, I'unité de recherche au sein de laquelle les enseignants-
chercheurs du département développent leur activité de recherche et participer a la dynamique du lien enseignement-
recherche et a la formation par la recherche, ;

® En concertation avec les membres du département, étre force de proposition aupres des responsables de programmes sur le
contenu et les méthodes pédagogiques a mettre en place dans les formations proposées et s’assurer de la pertinence et de
I’évolution de ces enseignements en lien avec les grandes évolutions du secteur professionnel agro-alimentaire ;

® Aprés acquisition d’une vision transversale de I'organisation de I’'ESA, interagir avec les autres départements, les différents
programmes de formation, les unités de recherche et services (Ressources Humaines, laboratoires pédagogiques, service
Communication et Orientation, relation Entreprises, Informatique), ainsi qu’avec les équipes du Campus de Paris ;
Représenter directement I'ESA auprés des réseaux externes sur des dossiers le nécessitant ;
Assurer des enseignements (cours, TD, TP, tutorats) dans les thématiques suivantes : biochimie structurale et métabolique,
science des aliments, technologies de transformation, nutrition humaine, méthodologie de I'innovation en agro-alimentaire,
techniques d’analyses physico-chimiques et biochimiques, méthodologie bibliographique en priorité au sein des programmes
Ingénieur, Licence Professionnelle et Bachelor ;

® Coordonner et animer des modules de formation au sein du cursus ingénieur, en lien avec les services (laboratoires



pédagogiques, service informatique, ...) et les autres départements éventuellement concernés ;

® Assurer des suivis de projets étudiants (suivi d’apprentis, encadrements de mémoires de fin d’études en cycle ingénieur, études
de cas, projets de groupes avec commanditaire extérieur, participation a des concours et challenges étudiants) ;

® Participer a des groupes de travail en lien avec les évolutions pédagogiques (contenus de formation, pratiques et outils) et étre
force de proposition en innovation pédagogique ;

® [nteragir fortement avec le milieu professionnel de I'agro-alimentaire pour les missions d’enseignement et dans le déploiement
de I'expertise du département ;

® Exercer une activité de recherche de tres bon niveau en relation avec la stratégie portée par I'école.

Profil :

Doctorat en lien avec les sciences et technologies alimentaires

Connaissance du secteur de I'enseignement supérieur

Connaissance et pratique importante du secteur et des acteurs de I'agro-alimentaire

Expérience réussie dans un poste comparable (responsabilité de département, d’'unité de recherche, de faculté) avec exercice
de responsabilités managériales au quotidien

Tres bon track record de publications scientifiques, reconnaissance dans son domaine

Maitrise du francais et de I'anglais impératif (cours dans les 2 langues)

Qualités recherchées :

Leadership fédérateur

Qualités managériales avérées et capacité a travailler en équipe

Intérét marqué pour la formation des jeunes et les pédagogies diversifiées
Godt du challenge

Force de proposition et de conviction

Rigueur et sens de I'organisation

Tres bon sens relationnel

Culture du service et du résultat

Ecoute, pédagogie et diplomatie

Conditions :

CDI cadre forfait jours

Poste basé a Angers
Rémunération suivant profil

RTT, tickets restaurant, mutuelle

Processus de recrutement :

Merci de bien vouloir nous transmettre votre CV a : m.pitancier@headway-advisory.com

Ref ESA RDSTAB

Date de dépot 28-11-2022

Date de prise de poste 23-01-2023

Catégorie Fonctions Académiques
Statut Fermé

Contrat CDI

Localisation Angers
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headway-people.com

33, rue d’Amsterdam 75008 Paris

+ 33 (0)171 182 266/ Fax + 33 (0)171 197 276
recrutement@headway-people.com
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