
Responsable des Partenariats Entreprises

Headway People recrute pour l’ENSTA Paris Tech, grande école d’ingénieurs basée à Palaiseau , un Responsable des Partenariats
Entreprises (H/F).

C’est un poste à pourvoir au sein de la Direction du Développement, des Relations Internationales et des Partenariats Entreprises
(DRIPE) chargée de proposer et mettre en œuvre la stratégie internationale de l’ENSTA ParisTech et développer les relations et les
partenariats avec les entreprises françaises et étrangères.

Au sein de la DRIPE, le pôle « Développement, relations Entreprises et insertion Professionnelle (DEP) a pour missions principales de :

Piloter le développement des partenariats entreprises, parmi lesquels les chaires,
Accompagner et promouvoir les différentes formes de valorisation de la recherche,
Accompagner le développement des formations en lien avec les entreprises,
Favoriser la connaissance des entreprises chez les étudiants et préparer leur insertion professionnelle.

Le titulaire du poste appuie la Directrice de la DRIPE dans la mise en œuvre de la politique de développement et de partenariats avec
les entreprises.

A ce titre, il/elle :

Pilote les partenariats stratégiques avec les entreprises ;
Pilote le développement des relations avec les PME et les start-ups et consolide les relations avec les groupes et les grandes
entreprises ;
Coordonne le suivi quotidien des relations avec les entreprises ;
Coordonne le développement des chaires et le suivi des chaires en cours ;
Assure le secrétariat du Conseil d’Orientation (20 personnes de haut niveau au sein d’entreprises partenaires) ;
Assure l’accompagnement et la promotion des actions de valorisation de la recherche ;
Supervise l’activité de veille sur les appels à projets collaboratifs en lien avec les entreprises ;
Contribue au développement des formations en lien avec les entreprises, en appui à la DFR, en coordonnant notamment les
études préalables sur les modèles économiques et les besoins prospectifs des entreprises ;
 Assure la coordination des relations avec EUROSAE, la filiale de formation continue de l’ENSTA ParisTech et de l’ISAE-Sup Aero,
en particulier pour l’appui au développement de leur portefeuille clients ; (… page suivante …) ;
Définit une stratégie pour la taxe d’apprentissage et superviser la mise en œuvre sa collecte ;
Définit, en lien avec la coordinatrice de la préparation à l’insertion professionnelle, les modalités permettant aux étudiants de
développer leur connaissance des entreprises et de préparer leur insertion professionnelle ;
Supervise le suivi professionnel des anciens élèves et étudiants français et étrangers, notamment à travers les réseaux sociaux
professionnels, et l’enquête sur l’insertion des jeunes diplômés.

Savoirs

Connaissance de l’environnement et du fonctionnement des entreprises françaises et internationales des secteurs d’activité de
l’école ;
Savoir identifier les compétences d’expertise au sein de la communauté scientifique ;
Etre à l’écoute des évolutions des secteurs d’activité professionnels en lien avec l’école ;
Connaissance de l’environnement de l’enseignement supérieur en France (écoles d’ingénieurs), expérience de travail avec les
professeurs chercheurs ;
Anglais souhaité dans le cadre des relations et partenariats internationaux même si la langue du quotidien est le français ;
Bureautique Suite Office

Savoirs faire

Savoir optimiser les ressources et l’organisation ;
Savoir gérer des projets (montage des dossiers de chaire par exemple) ;
Avoir la bonne posture, la capacité relationnelle pour représenter l’ENSTA ;
Planification et priorisation des actions

Savoirs Etre

Etre réactif, dynamique ;
Avoir des idées et être force de proposition ;



Etre curieux sur les enjeux industriels;
Etre autonome et disponible.

Profil

Formation

Formation bac + 5 minimum (diplôme d’ingénieur et/ou doctorat souhaité)

Expérience et prérequis

Expérience d’au moins 5 ans dans un poste en rapport avec la description de fonction;

Expérience du travail collaboratif avec les enseignants chercheurs scientifiques;

Expérience en entreprise réellement appréciée;

Pilotage de projets à valeur ajoutée;

Connaissance de la recherche de fonds.

Conditions du poste :

Poste basé sur le campus de Saclay à Palaiseau.

Position de contractuel pendant 3 ans suivi d’un CDI.

Rémunération motivante selon profil et expérience.

Processus de recrutement:

Merci de bien vouloir nous transmettre votre candidature complete (Curriculum Vitae, lettre d’intérêt et liste de vos référents) à :
s.obarowski@headway-advisory.com

Après deux à trois entretiens avec des consultants spécialisés en recrutement d’Headway People, les candidats en short liste seront
présentés à la direction de l’école pour de nouveaux entretiens.

Ref HWRPEENSTA
Date de dépôt 28-05-2018
Date de prise de poste 01-10-2018
Catégorie Fonctions supports
Statut Fermé
Contrat CDD de 3 ans suivi d'un CDI
Localisation Palaiseau
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