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Responsable pédagogique F/H
Headway People est un cabinet de recrutement leader dans le secteur de I'enseignement supérieur, de la

recherche et de la formation. L'Ecole de Management Appliquée - EMA, a retenu nos services pour le
: recrutement d'un professionnel d'exception situé a Rabat

Responsable pédagogique F/M

Au sujet de I’école

Fondée en 2004, I'Ecole de Management Appliqué (EMA) fait partie du groupe international d’enseignement
supérieur GEDU Group. EMA est un Etablissement d’Enseignement Supérieur Privé, certifié Qualiopi, situé & Paris et
offrant une gamme de cursus de niveau Bachelor, Master et DBA dans des disciplines variées, dont le management,
la finance, le droit, I'économie et les industries créatives. Pour contribuer a son essor et porter sa stratégie, 'EMA
s’appuie depuis plusieurs années sur une politique de recrutement dynamique. Nous cherchons a nous entourer
d’individus motivés, créatifs, et axés sur les solutions.

Le poste

En tant que responsable pédagogique, vous serez responsable des équipes enseignantes, des programmes certifiés
Qualiopi, du suivi pédagogique, et du développement de portefeuilles d’enseignements innovants (y compris en
alternance) et de cursus permettant I'ouverture des campus internationaux de GEDU aux étudiants de I'EMA. Vous
coordonnerez le pilotage et les veilles de I'offre pédagogique du campus.

Responsabilités principales :

1. Assurer la mise en oeuvre et le développement de plusieurs portefeuilles disciplinaires : programmes de
Bachelor, Masteres, DBA

e Garantir la cohérence de I'offre pédagogique et la qualité des enseignements dispensés, en favorisant leur
adaptation continue aux orientations stratégiques de I'EMA et aux besoins exprimés par les enseignants et les
étudiants

¢ FEtre responsable de la mise en oeuvre de la démarche qualité dans le cadre des formations et des obligations
administratives qui en découlent, notamment en assurant les suivis et la rédaction des documents de qualité
pour Qualiopi et d’autres commissions de certification nationales et internationales

¢ Veiller au bon déroulement et au suivi des stages en entreprises

2. Coordonner et assurer le suivi des projets pédagogiques de I'EMA en collaboration avec nos partenaires
académiques, certificateurs et institutionnels

e Rechercher et prendre l'initiative de créer de nouveaux partenariats avec des certificateurs et institutions
collaborateurs potentiels

¢ S’impliquer dans le développement de parcours professionnalisants qui incluent des périodes de stages en
entreprises et I'enseignement en alternance

3. Organiser toutes les facettes de la scolarité des étudiants : rentrée, emploi du temps, assiduité, examens,
évaluations, jury de sortie, relations alumni.

Préparer les réunions de rentrée, de bilan et de mi-parcours ; développer dans ce cadre les échanges et la
collaboration avec les enseignants de 'EMA

Participer a I'intégration et & la formation des nouveaux enseignants

Suivre, grace notamment aux évaluations recueillies aupres des étudiants, la qualité des enseignements et
répondre aux aspirations des étudiants



¢ Traiter les requétes ou plaintes des étudiants dans les plus brefs délais, en assurant la liaison avec la Direction
de I'Ecole
Préparer, présenter, et archiver les données étudiantes, en collaboration avec la Responsable Administration
Présider les commissions de programmes et autres réunions avec les enseignants et les étudiants

4. Endosser un réle de leader aupres des enseignants pour s'assurer du bon fonctionnement des cours, et la
qualité des enseignements dispensés.

e S’assurer de la bonne marche des opérations d’enseignement, y compris par des observations de séances
d’enseignement, des entretiens réguliers et des séances de formation pédagogique avec les enseignants pour
se maintenir dans une démarche d’amélioration continue.

e Ftre responsable des exigences des organismes certificateurs par rapport aux processus et au déroulement
des enseignements, des retours et des évaluations des étudiants

e Présenter régulierement des rapports d'activité a la Direction

5. Participer aux missions communes aux chargés de mission de I'EMA (recrutement, jurys, missions, réunions
d’information, salons de I’étudiant, permanences, etc..)

® a. Participer au recrutement et au suivi de I'’équipe pédagogique, notamment : rechercher des candidats et les
rencontrer afin de constituer un vivier de candidatures ; les sensibiliser au projet pédagogique de 'EMA

* b. Intégrer et former I'équipe pédagogique aux outils et méthodes développés pour le déroulement de I’'année
académique

e Développer I'usage des technologies en ligne et en salle de cours

6. Assurer le suivi des étudiants (1ere a la 5eme année) en qualité de responsable du suivi académique des
étudiants (conseil, orientation)

Profil recherché

Diplome de I'enseignement supérieur (Bac+5 minimum)

Trés bonne connaissance des processus d’'ingénierie pédagogique

Connaissances précises du projet éducatif et de la scolarité des écoles de commerce et capacité a en rendre
compte

Connaissance des cadres administratifs et [égaux relatifs a I’enseignement supérieur

Forte autonomie, sens de l'initiative et des responsabilités

Une solide expérience en tant qu’enseignant dans le supérieur

Excellentes qualités relationnelles avec des interlocuteurs variés

Expérience du travail en équipe et en mode collaboratif

Trés haut niveau de compétence a I'oral et a I'écrit incluant une excellente capacité de synthese
Un grand sens de la diplomatie et de la pédagogie

Trés bonne maitrise des outils informatiques

Trés bonne mattrise de I’'anglais en milieu professionnel

Détails du poste

= Localisation : Paris, 14me
= CDI, temps plein

Processus de recrutement

Merci de bien vouloir nous transmettre votre candidature a Romain Pomier : r.pomier@headway-advisory.com

Apreés deux entretiens avec votre consultant en recrutement HEADway, nous présenterons votre dossier de

candidature complet et argumenté a I’école. Nous assurerons un suivi avec vous tout au long du processus de
recrutement afin de vous orienter au mieux.

Ref EMA Resppeda
Date de dépoét 15-07-2024
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Date de prise de poste P€s que possible

Catégorie
Statut
Contrat
Localisation

ab
A 4

headway-people.com

Fonctions Académiques
Fermé

CDI

Paris - 14

33, rue d’Amsterdam 75008 Paris

+ 33(0)171 182 266/ Fax + 33 (0)171 197 276
recrutement@headway-people.com


https://www.google.es/maps/place/33+Rue+d'Amsterdam,+75008+Paris,+France/@48.8787507,2.3246031,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47e66e4a57d12891:0x3a0e01d6c8bc2ec6!8m2!3d48.8787507!4d2.3267918?hl=en
tel:+33171182266
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