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Titulaire de la Chaire Sens et Travail

Headway People, cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers de I’enseignement supérieur, la
recherche et la formation recrute pour I'lcam, Grande Ecole d’'ingénieur, un/une :

Titulaire de la Chaire Sens et Travail

L'lcam, est présente sur 7 campus en France et 6 a l'international ou elle propose 4 formations d’'ingénieur
généraliste. Ecole en mouvement, I'lcam affirme sa volonté permanente d'avancer et de faire évoluer le
métier d’ingénieur, au rythme des transformations de la société pour former des ingénieurs 4.0 agiles,
ouverts sur le monde, sensible a la transition écologique, sociétale et technologique des entreprises.
Ouverture au monde et aux autres, audace et développement sont les valeurs qui portent les programmes
de formation de I'Institut. La recherche est organisée a I'lcam autour de 3 domaines : production, stockage
et gestion de I'énergie, structure et matériaux innovants, transition sociétale et technologique des
entreprises.

Apres avoir mené des recherches pendant 7 ans aupres des entreprises, I'lcam souhaite donner une
dimension davantage académique a la chaire Sens & Travail.

Rattaché(e) a la Direction Générale du Site de Lille de I'lcam, le ou la titulaire de la Chaire Sens et Travail a
pour principales missions :

- Le pilotage général de la Chaire et des travaux qu’elle produit, - Le positionnement de la Chaire comme
acteur dans le domaine de la recherche en management,

- La valorisation des travaux académiques et industriels avec une perspective internationale,
- La recherche de fonds et de partenariats pour assurer son financement (dépenses externes),
- La gestion du budget. Activités principales :

m Manager une équipe de 5 a 10 étudiants assistants de recherche et de deux enseignants chercheurs
permanents.

m Animer les travaux de recherche sur le théme du sens et du travail et des pratiques de management et ce,
aux bénéfices des praticiens de I'entreprise, des éleves ingénieurs et du monde académique.

m Coordonner les travaux de recherche avec trois laboratoires partenaires m Coordonner un cours sur le
management en 4éme année et intervenir comme enseignant .

m Développer de la recherche/action avec des entreprises

> En trouvant des terrains de recherche

> En élaborant des méthodologies qui combinent des phases d’entretiens, d'observation

> En impliquant I’équipe des étudiants

> En proposant des éléments de discussion *
m Piloter la réalisation de recherches quantitative : En partenariat avec HEC Montréal et I'institut de sondage
gxgiraeuetr:a.vers d’enquétes sur les pratigues de management et de sens du travail. m Animer le réseau de la

- Organisant les évenements (Journée de la chaire, Webinar)

- Communiquant via la newsletter, le site internet



- Organisant des séminaires et ateliers entreprises
- Provoquant des rdv individuels

m Assurer la coordination du cours en 4éme année avec le module management, cours projet en lien étroit
avec les entreprises

Profil :

m Titulaire d’un doctorat en sciences humaines et sociales m Expérience minimale d’une quinzaine d'années
en qualité de chercheur en école ou université

m Expérience acquise de pilotage d'équipes ou de management : capacité a fédérer et piloter des équipes
internes et externes

m Expérience d’avoir intéressé les entreprises par les travaux de recherche

m Bonne connaissance des méthodologies de recherche qualitative et quantitative

m Expérience d’enseignement au niveau Master

m Langues Francais + aisance a l'oral et rédactionnelle en anglais. Niveau B2

m Aisance relationnelle pour entretenir et développer le réseau tant en interne qu’en externe
m Esprit pédagogique pour encadrer les mémorants

m Culture d’'entreprise industrielle pour échanger avec les dirigeants

m Intelligence de situation dans la présentation des travaux de recherche pour établir des partenariats
authentiques

m Qualités managériales avérées et capacité a travailler en équipe
m Rigueur, structuration et organisation

m L'Habilitation a diriger des recherches ou le projet d’habilitation serait un plus

Conditions :

m CDI

m Statut cadre au forfait jour

m Poste basé a Lille avec déplacements occasionnels en France et a I'étranger
m Rémunération suivant profil

m Avantages : Téléphone, Ordinateur portable, Mutuelle et Prévoyance
Processus de recrutement :

Merci de bien vouloir nous transmettre votre candidature compléte (Curriculum Vitae, lettre d’intérét et liste
de vos référents) a : mathilde.mpi@gmail.com

Ref Icam_TCST

Date de dépot 05-04-2023

Date de prise de poste 04-09-2023

Catégorie Fonctions Académiques
Statut Ouvert

Contrat CDI

Localisation Lille
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headway-people.com

33, rue d’Amsterdam 75008 Paris

+ 33 (0)171 182 266 / Fax + 33 (0)171 197 276

recrutement@headway-people.com



https://www.google.es/maps/place/33+Rue+d'Amsterdam,+75008+Paris,+France/@48.8787507,2.3246031,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47e66e4a57d12891:0x3a0e01d6c8bc2ec6!8m2!3d48.8787507!4d2.3267918?hl=en
tel:+33171182266
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